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Code of Conduct der Kotanyi GmbH

Liebe Mitarbeiterin, lieber Mitarbeiter!

Wir leben in einer Zeit sich rasch &ndernder wirtschaftli-
cher Rahmenbedingungen und zunehmender, globaler
Konkurrenz bei Anbietern von Waren und Dienstleistun-
gen. Fir ein Unternehmen wie Kotanyi ist es deshalb
wichtig, neben der Erbringung einer hohen Qualitat bei
allen Produkten und Handlungen, auch durch Integritat
und stets ethisches Verhalten seiner Mitarbeiterlnnen,
das Vertrauen aller Stakeholder (Konsumentinnen,
Kundinnen, Lieferanten, Behorden, ...) zu erhalten und
weiter zu starken.

Ethisch zu handeln bedeutet, nicht nur das positive
Image unserer Marke und den guten Ruf unserer
Produkte zu schiitzen, sondern wir wollen uns auf allen
Ebenen zu einem fairen und korrekten Handeln und
Verhalten in Bezug auf unsere Kolleginnen, Kundinnen,
Geschaftspartner, Konsumentinnen, Gesellschaft und
Umwelt verpflichten.

Vertrauen und gute Zusammenarbeit sowie hohe
ethische und soziale Anspriuche sind wichtige

Grundsétze, die untrennbarer Bestandteil unserer
Unternehmenswerte sind und damit auch Leitbild fur
all unser Handeln und Tun. Wir sind der festen Uberzeu-
gung, dass die Achtung unserer Unternehmenswerte
JLeidenschaft, Kreativitdt, Familiensinn und Unter-
nehmertum® auch kinftig den Erfolg unseres Unter-
nehmens gewahrleistet. Ein Verhaltenskodex (Code of
Conduct) soll allen Mitarbeiterinnen des Unternehmens
helfen, im Geschéftsleben und im taglichen Miteinander
verantwortungsvolles und ethisches Verhalten zu zeigen.

Unser Code of Conduct soll die fir uns wichtigen
Verhaltensgrundsatze nachhaltig in unserem tag-
lichen Denken und Handeln verankern. Neben
der Gewahrleistung der Einhaltung samtlicher
einschlagigen Gesetzesvorschriften und darlber
hinausgehenden internen  Standards, soll unser
Verhaltenskodex an allen Unternehmensstandorten der
Kotanyi GmbH, allen Mitarbeiterinnen, Flihrungskraften
und Gesellschafterinnen als Leitlinie und zur
Orientierungshilfe fir geschéftliches Handeln dienen.
Der Verhaltenskodex muss allen Mitarbeiterinnen
zuganglich und bekannt sein. Zusammen mit anderen
Organisationsanweisungen, Richtlinien und Regelungen



des Unternehmens stellt er sicher, dass wir uns im
Geschaftsleben richtig verhalten bzw. das Richtige tun.

Es ist uns ein unbedingtes Anliegen, dass alle
Mitarbeiterinnen unseren Kodex verstehen und diesen
uneingeschrankt beachten, wo auch immer sie sich
befinden. Wir erwarten, dass unsere Mitarbeiterlnnen
auch bei schwierigen Entscheidungen stets gutes
Urteilsvermogen zeigen und auch nur den Anschein
eines unangemessenen Verhaltens vermeiden. Jede/r
Mitarbeitern hat das Recht und die Verpflichtung,
Verstolte gegen die Regeln dieses Verhaltenskodex,
die sie/er beobachtet, oder von denen sie/er Kenntnis
erlangt, unmittelbar der Geschéftsfihrung, dem
Compliance Officer, dem Group HR Director oder
anonym zu melden.

Wir weisen an dieser Stelle mit Nachdruck darauf
hin, dass ein Zuwiderhandeln, insbesondere in
Zusammenhang mit Delikten wie Korruption und
Bestechung, nach geltendem Recht strafbar ist und
dass jede/r Mitarbeiterln, der/die widerrechtlich
handelt, massiv dem Image des Unternehmens
schaden kann.Wir sind Uberzeugt, dass wir schon

heute das in uns gesetzte Vertrauen unserer
Stakeholder verdienen. Zusammen werden wir dieses
in Zukunft zum Wohle des Unternehmens und aller
Beteiligten noch weiter stéarken kdnnen.

Wir danken fir lhre Unterstitzung und lhre
Zusammenarbeit bei diesem fir uns alle sehr
wichtigen Thema.

Mit freundlichen Grifien

Die Unternehmensleitung



b .

| TR

LR HA,

i Fuegen

altenhiparn

NS-BUREAU
KOTANTI - :

e 4




1.| Mitarbeiterlnnen und Fihrungskrafte

1.1 Diversity

12 Belastigung und Mobbing

13 Firmeneigentum und andere Vermogenswerte des Unternehmens
1.4 Personen - Datenschutz

1.5 Unternehmen - Datenschutz

1.6 Umgang mit Medien

1.7 | Arbeitszeit

1.8 Beschaftigung bei Dritten

1.9 | Geldwerte Vorteile und Einladungen

1.10 | Politische Aktivitaten oder gesellschaftliches Engagement
1.11 | Arbeitssicherheit und faire Arbeitsbedingungen

1.12 | Offenheit und Meinungsfreiheit

2.| Geschaftspartner und Lieferanten

2.1
2.2

Umgang mit Kunden und Lieferanten

Zuwendungen an Kunden und Lieferanten




3. |

4. |

o

2.3 Einhaltung des geltenden Kartell- und Wettbewerbsrechts
2.4 Datenerwerb

Umwelt und Gesellschaft

3.1 | Artenvielfalt

3.2 | Arbeits- und Sozialstandards

33 Landesgesetze

3.4 Umgang mit Behorden

Produkte und Verarbeitungsprozesse

4.1 Produktsicherheit und -legalitat
4.2 Produktkennzeichnung und -aufmachung
43 Produktqualitat

Einhaltung des Code of Conduct
Umsetzung
Mitgeltende Unterlagen









i

1. Mitarbeiterlnnen und Fuhrungskrafte

1.1 Diversity

ir schatzen die Vielfalt unterschiedlicher

Meinungen, Kulturen und Ideen und lassen uns
davon inspirieren. Wir sind stolz auf die individuelle
Verschiedenheit unserer Mitarbeiterinnen und sehen die
Gleichbehandlung von Angehorigen unterschiedlicher
Gruppen als selbstverstandlich an. Deshalb treten wir
entschieden gegen jede Art von Diskriminierung ein und
tolerieren keinerlei Benachteiligung aufgrund Herkunft,
Nationalitdt, Geschlecht, Religion oder Weltanschauung,
sexueller Orientierung, Schwangerschaft oder Elternschaft,
Familienstand, Alter, Behinderung oder anderer, unter

1.2 Belastigung und Mobbing

egen jedes Verhalten, das dazu geeignet ist, die
Privatsphére oder personliche Geflihle zu verletzen,
auch wenn dieses nur von der betroffenen Person
als solches empfunden wird, das entwlrdigt oder
einschiichtert, verfolgen wir eine Nulltoleranzstrategie.

das Diskriminierungsverbot fallender Griinde.

Personenbezogene Entscheidungen wie z.B. Beforderungen,
Einstellungen, Gehaltserhdhungen, disziplindre Malknahmen
werden frei von jeder Diskriminierung getroffen.
Chancengleichheit erachten wir als unabdingbar und
fordern ein Arbeitsumfeld, in dem die Wirde und der
Wert eines jeden Einzelnen anerkannt wird, das von
Respekt und Toleranz gepragt ist und in dem sich alle
mit Ehrlichkeit, Aufrichtigkeit und Hoflichkeit begegnen.

Insbesondere zahlen wir dazu alle Formen sexueller
Belastigung, sexistischen Verhaltens, rassistischer Aussagen

und psychischer Bedrohungen.



1.3 Firmeneigentum und andere Vermogenswerte
des Unternehmens

\/\/ir legen Wert auf einen verantwortungsbewussten Umgang mit Firmeneigentum
jeglicher Art, inkl. unserem geistigen Eigentum. Samtliche Arbeitsmittel und
Vermogensgegenstande (z.B. Mobiltelefone, Computer, Kraftfahrzeuge, Kreditkarten,
Produktmuster aber auch Vollmachten, Daten, Unterlagen, Dokumente...) die im
Zusammenhang mit dem Dienstverhaltnis zur Verflgung gestellt werden, dirfen nicht
zum personlichen Vorteil oder zum Vorteil Dritter benutzt werden. Ferner gelten die
einschldgigen Richtlinien wie z.B. beziglich Firmenwagen oder Mobilfunkgeraten. Jede
Form des Missbrauchsist grundsatzlich verboten, gleichgiltig ob dadurch Vermogenswerte

des Unternehmens oder Vermogen Dritter geschadigt werden.

1.4 Personen - Datenschutz

Der Schutz von personlichen Daten ist uns ein grofses Anliegen. Wir bekennen uns zum
umfassenden Datenschutz und respektieren die Privatsphare aller Mitarbeiterinnen,
Geschaftspartner und Konsumentlnnen. Alle personenbezogenen Daten unterliegen
dem Datenschutz und werden derart verwaltet oder zerstort, dass eine missbréuchliche
Verwendung ausgeschlossen werden kann. Wir verpflichten uns, alle personenbezogenen
Daten nur in rechtmafBiger und den schutzwiirdigen Interessen der Betroffenen
entsprechender Weise zu erheben, zu verarbeiten und zu nutzen.







1.5 Unternehmen - Datenschutz

lle nicht offentlich zugénglichen Vertrage, Preis-

informationen, Einkaufskonditionen, Verkaufs-
konditionen, Spezifikationen, Rezepturen sowie son-
stige Schriftstiicke (Verkaufsplane etc.) unterliegen der
unbedingten Geheimhaltung. Die Weitergabe an Dritte
darf ausschlieRlich im Interesse des Unternehmens
oder im Rahmen geschéftlicher Zwecke bzw. be-
hordlicher Aktionen und nicht im Widerspruch zu
gesetzlichen Anforderungen erfolgen. Nicht 6ffentlich
zugangliche Informationen sind jederzeit zu schiitzen,
beim Verlassen des Arbeitsplatzes, aber auch aufterhalb
des Arbeitsplatzes und aufserhalb der Arbeitszeit, sogar
nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Wir setzen
alles daran, Datenverlust, Diebstahl personenbezogener
Daten oder Verletzungen des Urheberrechts zu
unterbinden.

Wir beachten die geeigneten und vorgeschriebenen
Sicherheitsvorkehrungen (Passworter, lizenzierte Soft-
ware...), die den Schutz geistigen Eigentums und
personlicher Daten gewahrleisten.

Insbesondere achten wir auf den Inhalt von E-Mails,
Anhangen, gespeicherten Sprachmitteilungen und
heruntergeladenen Dateien, um zu verhindern, dass
sich digitale Informationen unerwinscht verbreiten.
Vertrauliche Informationen sind nur an die genannten
Empfanger zu richten und werden nicht intern weiter
kommuniziert oder 6ffentlich kundgemacht. Vor allem
Mitarbeiterinnen, die Zugang zu besonders vertraulichen
Informationen haben, mussen gewahrleisten, dass
diese - auch im Umgang mit Kolleginnen - vertraulich
behandelt werden.

Werden vertrauliche Unternehmensdaten an Dritte
weitergegeben, erfolgt dies immer unter Berlcksichtigung
der Auflage, dass eine vorhergehende schriftliche
Freigabe durch die Geschaftsfihrung einzuholen
ist. DarUber hinaus ist zu prifen, ob eine
Vertraulichkeitsvereinbarung abzuschlieRen ist. Die
Entscheidung  hierfir ~ obliegt  ebenfalls  der
Konzerngeschéftsfihrung.



1.6 Umgang mit Medien

hne vorherige Abstimmung mit der Geschéftsfihrung

und ohne deren Freigabe geben wir keinerlei
Presseinterviews bzw. schreiben keine Presseartikel, die in
Zusammenhang mit der Position im Unternehmen bzw. mit
den Aktivitdten oder Produkten des Unternehmens stehen.
Die unbefugte Weitergabe von vertraulichen Informationen
Uber das Unternehmen oder dessen Kunden an Dritte ist
strengstens untersagt. Wir leiten daher Medienanfragen
unverziiglich an die Geschaftsfihrung weiter und achten
darauf, dass es nur eine/n befugte/n Sprecherin nach auféen
gibt. Wir antworten auf keine Fragen von Journalisten, wenn
wir dazu nicht berechtigt sind, sondern verweisen hoflich
auf die Notwendigkeit, direkt mit der Geschaftsfihrung in
Kontakt zu treten.

Bei der Nutzung von sozialen Medien wird bericksichtigt,
dass wir Verantwortung fiir die Reputation unseres Unter-
nehmens tragen. Deshalb geben wir keine vertraulichen oder
sensiblen Informationen aus der Hand. Wir respektieren
die Privatsphare unserer Kolleginnen und Kollegen sowie
Geschéftspartner.




4‘{ \/\/ir berticksichtigen, dass alle privaten Verpflichtungen

G oder personlichen  Aktivitdten =~ wéhrend  der
Arbeitszeit, die Mitarbeiterinnen in der Wahrnehmung ihrer
Verantwortung und der Ausfihrung ihrer Arbeitstatigkeit
beeintrachtigen oder diese verhindern, zu unterlassen
sind. Insbesondere Aktivitdten fir fremde Geschéfte oder
fur illegale oder unethische Aktivitdten sind ausnahmslos
verboten.

1.8 Beschaftigung bei Dritten

nsere Mitarbeiterinnen verpflichten sich, wahrend

des aufrechten Bestandes des Arbeitsverhaltnisses
ihre gesamte Arbeitskraft der Tatigkeit im Unternehmen
zu widmen. Jede nebenberufliche selbstandige oder
unselbststandige Tatigkeit bedarf daher der schriftlichen
Vereinbarung mit der Geschaftsflihrung. Tatigkeiten bei
Kunden und Lieferanten des Unternehmens bediirfen
der Genehmigung durch die Konzerngeschéftsfihrung.
Konkurrenzierende Tatigkeiten sind generell verboten.




1.9 Geldwerte Vorteile und Einladungen

Geldgeschenke nehmen wir nicht an. Wir verpflichten uns dazu, die
Entgegenahme aller persénlichen Geschenke und Einladungen, die dazu
geeignet sind, objektive Entscheidungen im Sinne des Unternehmens zu
beeintrachtigen, insbesondere bei der Auswahl von Lieferanten bzw. bei der
Beziehung zu Geschéftspartnern, zu unterlassen. Geringwertige Werbegeschenke,
Geschenke mit symbolischem Wert oder Einladungen zu  gelegentlichen
ortsublichen Geschaftsessen dirfen angenommen werden.

Geschenke, diestlickmaRig iberhand nehmen (insbesonderein derVorweihnachts-
und Weihnachtszeit), werden gesammelt und dem Anlassfall entsprechend (z. B.
mittels Tombola) an Mitarbeiterinnen verteilt.

Sofern eine Ablehnung eines Geschenks, das nicht als geringwertiges
Werbegeschenk oder Geschenk mit symbolischem Wert angesehen werden kann,
oder eine Einladung aus Griinden der Hoflichkeit nicht moglich ist (z.B. Gefahr der
Beleidigung oder ausschliefende Umstande, unter denen das Geschenk tiberreicht
wurde), sind wirangehalten, diesen Umstand unverziiglich an die Geschaftsfihrung
zu melden. Solche Geschenke werden an eine gemeinn(itzige Organisation oder an
wirtschaftlich schlechter gestellte Personen weitergegeben.

Jeder Verdacht einer versuchten Bestechung muss der Geschéftsflhrung bzw. dem
Compliance Officer gemeldet werden.



1.10 Politische Aktivitaten oder
gesellschaftliches Engagement

llen Mitarbeiterinnenist frei gestellt, sich privat politisch oder gesellschaftlich (z.B.

Rotes Kreuz, Tierschutz...) zu engagieren. Jeder Form von religios motiviertem,
weltanschaulichem oder politischem Extremismus treten wir entschieden entgegen
und dulden diese weder im noch auRerhalb des Unternehmens. Weiters legen wir
grofsen Wert darauf,dass politische/gesellschaftliche/religiose Aktivitaten keinesfalls
wahrend der Arbeitszeit ausgelibt werden, keinen Einfluss auf die Arbeit bzw. die
Beziehung zu anderen Mitarbeiterinnen haben, sowie weder das Unternehmen
noch seine Vermogensgegenstande bzw. sein Ruf fir unternehmensfremde Zwecke

oder Interessen missbraucht werden.

1.11 Arbeitssicherheit und faire
Arbeitsbedingungen

ir achten auf eine gesunde und sichere Arbeitsumgebung fir unsere

Mitarbeiterlnnen. Insbesondere von unseren Fihrungskraften und von
uns beauftragten Personen erwarten wir, dass angemessene Verfahren und
Schutzmafinahmen zur uneingeschrénkten Gewahrleistung der Arbeitssicherheit
und des Gesundheitsschutzes vorhanden sind. Unter Gewahrleistung fairer
Arbeitsbedingungen verstehen wir zumindest gesetzeskonforme Entlohnung und
Arbeitszeiten sowie faires Fihrungsverhalten.




1.12 Offenheit und Meinungsfreiheit

\/\/ir ermutigen unsere Mitarbeiterlnnen, Themen offen und
ohne Sorge vor Konsequenzen anzusprechen. Ein offenes
Gespréchsklima hilft uns, dass Fehlverhalten frihzeitig erkannt
und korrigiert werden kann bzw. seltener auftritt. Es ist uns wichtig
zu betonen, dass sich jeder vertrauensvoll und ohne Bedenken
an die vorgesetzte Stelle oder Geschaftsfihrung wenden kann,
auch wenn es um kritische Sachverhalte geht. Wir erwarten von
unseren Fuhrungskraften, dass sie ihre Mitarbeiterlnnen zur offenen
Aussprache ermutigen und Ubermittelten Informationen und
Botschaften ohne Vorurteile sowie fair nachgehen.

Vergeltungsmalénahmen und Einschiichterungsversuche gegeniiber
Mitarbeiterlnnen, die nach bestem Wissen und Gewissen und in
gutem Glauben ein vermutetes Fehlverhalten gemeldet haben,
lehnen wir strikt ab. Wir verstehen unter ,nach bestem Wissen und
Gewissen“ sowie ,in gutem Glauben® ein Verhalten, das mit der
Uberzeugung der Mitarbeiterinnen einhergeht, dass ihre Darstellung
der Wahrheit entspricht, auch wenn sich nachtraglich herausstellen
sollte, dass diese Darstellung nicht bestatigt werden kann.






2. Geschaftspartner und Lieferanten

2.1 Umgang mit Kunden und Lieferanten

ir sehen unsere Kunden und Lieferanten als
Partner, mit denen eine langfristige, faire und
ehrliche Beziehung eingegangen werden soll. Wir
behandeln diese Partner so, wie wir auch selbst

behandelt werden mochten. Fairness sowie ein
aufrichtiges, respektvolles Verhalten im Umgang mit
Kunden, Lieferanten und Konsumenten erachten wir
als selbstverstandlich.

2.2 Zuwendungen an Kunden und Lieferanten

ir lehnen jede Form der Bestechung und

Bestechlichkeit im geschéftlichen Umgang mit
Lieferanten oder Kunden ab. Zuwendungen, wie etwa
im Rahmen von Einladungen oder in Zusammenhang
mit Werbemalinahmen, sind zuléssig, allerdings darf
der Zweck dieser Zuwendungen keineswegs sein, den
Geschéftspartner fur eine unsachliche Entscheidung zu
honorieren oderihn dazu zu bringen. Dies gilt vor allem,
wenn die Einladung nicht ausschlieflich sachlich
motiviert ist, d.h. wenn fir die/den Eingeladene/n
kein sachliches, geschéftliches, sondern ein rein

personliches Interesse an der Einladung besteht.

Derartige Zuwendungen durfen keinen unangemessen
hohen Wert haben. Die Grenzen der Geschéftsublichkeit
sowie des normalen Lebensstandards des Empfangers
durfen dabei keinesfalls unverhdltnisméalig Uber-
schritten werden.



2.3 Einhaltung des geltenden Kartell- und

Wettbewerbsrechts

ir sind dem fairen Wettbewerb verpflichtet.

Beschrankungen des freien Wettbewerbs
verfalschen den Markt und bremsen die allge-
meine wirtschaftliche Entwicklung. Kotanyi will
im Wettbewerb durch Leidenschaft, Innovation,
Unternehmertum und Kreativitat sowie Qualitat,
Zuverldssigkeit und Fairness erfolgreich sein.
Die Wahrung der Unternehmenswerte und
die Beachtung nationaler und internationaler
gesetzlicher Vorgaben sind fundamentale Grund-
satze unseres Unternehmens. Als international
tatiges Unternehmen sind wir bestrebt, sémtliche
kartell- und wettbewerbsrechtlich relevanten

2.4 Datenerwerb

Gesetze vollinhaltlich einzuhalten, um als Unter-
nehmen mit einem hohen Malk an Integritat
wahrgenommen zu werden.

Alle Mitarbeiterlnnen bekennen sich zur Einhal-
tung der Regelungen unseres Compliance Hand-
buchs ,Verhalten im Wettbewerb®. Wir erwarten
aber auch, dass unsere Lieferanten keine Hand-
lungen setzen, die gegen die Grundséatze unseres
Kodex verstolsen. Die Einhaltung des ,Code of
Conduct fur Lieferanten der Kotanyi GmbH* wird
in jeder Liefervereinbarung vorgeschrieben.

\/\/ir halten uns bei der Beschaffung von Informationen Uber Mitbewerber, Lieferanten, Kundinnen
und natirliche Personen an die jeweiligen Gesetze bzw. beziehen solche Informationen Uber

offizielle Stellen (Wirtschaftskammern, Meinungsforschungsinstitute

Quellen (Internet. . .).

...) oder offentlich zugéngliche










3. Umwelt und Gesellschaft

3.1 Artenvielfalt

ir kennen und leben die Grundsatze unserer
Corporate Social Responsibility (CSR) Politik. Im
Sinne einer gelebten CSR werden wir alles in unserer
wirtschaftlichen Macht Stehende unternehmen, um
Ressourcen auch fir die nachsten Generationen

zu bewahren. Der Schutz der Artenvielfalt und eine
verantwortungsvolle Nutzung und Beschaffung natirlicher
Ressourcen im Zuge der Entwicklung und Herstellung
unserer Produkte fliefsen in unsere Entscheidungen ein.

3.2 Arbeits- und Sozialstandards

ir bekennen uns zu den Kernarbeitsnormen

der International Labour Organization (ILO)
und wollen die darin festgelegten Grundprinzipien im
Rahmen unserer Moglichkeiten auch in Zusammenarbeit
mit Lieferanten und Geschéftspartnern umsetzen.
Darliber hinaus sind die Einhaltung der grundlegenden
Arbeitnehmerlnnenrechte, der Bestimmungen des
Arbeits- sowie des Gesundheitsschutzes entsprechend
der jeweils geltenden nationalen Gesetzgebung fir uns

ebenso selbstverstandlich, wie das Verlangen nach
Umsetzung derselben durch unsere Geschéaftspartner.



3.3 Landesgesetze

Kotényi unterliegt der Gesetzgebung und der Gerichtsbarkeit
vieler Lander. Die Einhaltung aller geltenden gesetzlichen
Anforderungen erachten wir als selbstverstandlich. Wir erwarten
' von unseren Fuhrungskraften, dass sie die grundlegenden
Gesetze, Vorschriften und unternehmensinternen Vorgaben, die
fur ihren Verantwortungsbereich relevant sind, kennen und als
| Vorbild fir ihre Mitarbeiterlnnen daflir Sorge tragen, dass diese
uneingeschrankt eingehalten werden. Wenn eine Bestimmung
b dieses Verhaltenskodex mit einem Gesetz in Konflikt steht, hat
das Gesetz Vorrang.

Schriftliche oder miundliche einzelvertragliche Regelungen
durfen niemals mit anwendbarem Recht in Widerspruch stehen.
In einzelnen Landern oder Markten kann es strengere Vorgaben
geben als die, die in unserem Verhaltenskodex festgehalten
;i \. werden. In diesen Fallen ist generell die strenge Vorschrift

N einzuhalten. Sofern Unsicherheiten betreffend der rechtlichen
Angemessenheit einer Entscheidung bestehen, ist der Compliance
Officer bzw. die Geschaftsfihrung zu Rate zu ziehen.




W 3.4 Umgang mit Behorden

ir lehnen jede Art von Korruption entschieden ab. In

Zusammenarbeit mit Behdrden durfen keinesfalls Gelder,
Geschenke oder Einladungen dazu verwendet werden, um
Einfluss auf Entscheidungen zu nehmen. Wir berticksichtigen,
dass jeder noch so geringe monetdare Wert als versuchte
Bestechung gewertet werden kann.







4. Produkte und Verarbeitungsprozesse

4.1 Produktsicherheit und -legalitat

\/\/ir achten im Rahmen unserer Sorgfaltspflicht
uneingeschrankt darauf, dass unsere Produkte
und Verpackungen weder Mangel noch Eigenschaften
besitzen, die die Gesundheit unserer Konsumentinnen
beeintrachtigen konnten. Von der Auswahl
unserer Lieferanten, Uber strenge Qualitdts- und

Hygienevorschriften im gesamten Herstellungs- und
Lagerungsprozess, bis hin zur Lieferung an unsere
Kunden unternehmen wir alles, um jahrlich auf
hochstem Niveau nach dem International Featured
Standard (IFS) zertifiziert zu werden.

4.2 Produktkennzeichnung und -aufmachung

ie rechtskonforme Deklaration und das Unter-

lassen jeglicher Form der lIrrefihrung von
Konsumentinnen sehen wir als Verpflichtung an.
Wir machen in Bezug auf unsere Produkte stets
wahrheitsgemale Angaben, um zu verhindern, dass
weder unseren Kundenlnnen noch unserem Image
Schaden zugefligt wird.

Wir gewdhrleisten, dass unsere Produkte in allen
von uns belieferten Ldndern den gesetzlichen
Kennzeichnungsvorschriften entsprechen. Die Auf-
machung und die auf den Packungen vermittelten
Informationen sollen unseren Konsumentinnen
einen sicheren Gebrauch unserer Produkte
ermoglichen sowie zu kreativem Kochen inspirieren.



4.3 Produktqualitat

nser Anspruch ist es, unseren Konsumentinnen Produkte zu

bieten, die unserem hohen Qualitatsversprechen gerecht werden.
Wir unterziehen unsere Produkte umfassenden Untersuchungen
und sensorischen Prifungen, bevor wir diese auf den Markt bringen.
Wir beziehen unsere Produkte ausschliellich von Lieferanten,
die nach einem strengen Auswahlverfahren zugelassen wurden
und fortlaufend auf ihre Eignung bewertet werden. Bereits vor
Anlieferung der Ware iberzeugen wir uns davon, dass nur qualitativ
hochwertige Verpackungs-, Roh- und Hilfsstoffe, die unseren
Beschaffungsanforderungen entsprechen, angeliefert werden.










5. Einhaltung des Code of Conduct

Folgende Fragen helfen uns, eine bevorstehende Entscheidung oder Handlung ethisch richtig zu beurteilen:

Widerspricht diese Entscheidung / Handlung einem Gesetz?

Steht diese Entscheidung / Handlung in Einklang mit dem Code of Conduct bzw.
internen Richtlinien?

Kann ich mit gutem Gewissen in den Spiegel sehen, nachdem ich diese Entscheidung
getroffen / diese Handlung gesetzt habe?

Wie wiirden meine Familie oder Freunde reagieren, wenn sie von dieser Entscheidung
/ Handlung morgen in den Schlagzeilen lesen?

\/\/enn wir auch nur bei einer Frage unsicher sind, wenden wir uns an unsere Fihrungskraft, die Geschaftsfihrung
oder den Compliance Officer.




0. Umsetzung

Die Verantwortung fur die Verwaltung des Code of Conduct
obliegt der Geschaftsfihrung, die durch den Compliance
Officer unterstitzt wird. Alle Mitarbeiterlnnen mussen eine
Erklarung oder einen Zusatz zu ihrem Dienstvertrag unterzeichnen
und sich einverstanden erkldren, dass sie den Code of Conduct
gelesen haben und sich verpflichten, die darin festgelegten
Bestimmungen einzuhalten. Der Code of Conduct wird durch das
Kotanyi Qualitdtsmanagementsystem gelenkt und damit in der
jeweils aktuellen Formim Intranet und im Internet veroffentlicht.

Wir verpflichten uns, Verstole oder bedenkliche Verhaltens-
weisen unverzlglich zu melden. Anonyme Meldungen kénnen
auch an eine interne Vertrauensperson (z.B. Arbeitnehmerin-
nenvertreterinnen) bzw. an den Compliance Officer oder Group
HR Director erfolgen.




7. Mitgeltende
Unterlagen

Der Code of Conduct kann nicht abschliefend alle Bereiche der
geschéftlichen Tatigkeit von Kotanyi und alle Verhaltensweisen
im Unternehmen regeln. Neben einem gesunden Augenmal’ und
Menschenverstand gelten daher fir alle Mitarbeiterlnnen und
Flhrungskrafte, alle Geschéftsfihrerlnnen und Gesellschafterinnen
weitere lokale oder internationale, individuelle oder kollektive

Regelungen.




Notizen
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